
 



взрослых, в МАДОУ детский сад № 65 с 2016 г. реализуются как бесплатные, 

так и платные дополнительные услуги. 

Развитие творческих способностей дошкольников в процессе 
дополнительного образования имеет творческий характер, стимулирует детей 

познавать и удивляться, находить решение в нестандартных ситуациях. 

Программы по дополнительному образованию направлены на развитие 

творческого потенциала ребенка и заключаются в особенности совместной 
партнерской деятельности взрослого и ребенка, которые направлены на 

открытость в сторону выбора деятельности самих детей. В тоже время 

партнерская взросло-детская активность открыта для перепроектирования в 
соответствии с интересами детей и их субкультурой, которая проявляется и 

реализуется в творческой детской деятельности. 

  Использование современных образовательных технологий и методик 

обучения позволяют достигать стабильно высоких результатов, 
обеспечивают развивающее воздействие обучения за счет постепенного 

увеличения доли самостоятельности детей в каждом из видов деятельности. 

Название 

технологии 

 Результаты технологии 

Информационно-

коммуникативные 
технологии 

Повышение мотивации и качества знаний 

воспитанников при помощи наглядности. 
Формирование информационной культуры. Развитие 

быстроты восприятия, образного и абстрактного 

мышления. 

Социоигровая 

технология 

Дети слушают и слышат друг друга, договариваются, 

приходят к согласию. Происходит активная 
реализация творческих задатков. 

Технология 

проектного обучения 

Работа по данной технологии дает возможность 

развивать индивидуальные творческие способности 

воспитанников. 

Технология 

проблемного 
обучения 

  

Повышение уровня познавательной 

самостоятельности воспитанников при разрешении 
проблемной ситуации. Развитие творческих, 

мыслительных, интеллектуальных способностей, 

логического мышления. 

Технология «ТРИЗ» 

 
 

Развитие у дошкольников таких качеств мышления, 

как гибкость, подвижность, системность. Повышение 
уровня поисковой активности, стремление к новизне. 

Развитие речи и творческого воображения. 

2. Цель и задачи Программы 

Цель: организационно-методическое сопровождение деятельности 

дошкольных образовательных организаций: 
- муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №17 «Затейники» г. Балаково Саратовской области, 

- муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 18 «Малыш» г. Балаково Саратовской области, 



- муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение - 

детский сад №19 «Светлячок» г. Балаково Саратовской области,  

- муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
«Центр развития ребенка-детский сад «Страна чудес», в форме сетевого 

взаимодействия по направлению «Познание и творчество». 

Задачи: 

1. Выявление проблем и затруднений педагогов, активизация 
коммуникации, обмен опытом, мнениями, знаниями; 

2. Восполнение профессиональных дефицитов педагогических 

работников и управленческих кадров при реализации образовательных 
программ дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО и ФОП ДО; 

3. Сопровождение индивидуальных практик педагогов и руководителей, 

совершенствование и формирование их новых профессиональных 
компетенций; 

4. Формирование профессионального сообщества педагогов, имеющих 

инновационный образовательный потенциал; 
5. Отбор и описание лучших практик по направлению «Познание и 

творчество»; 

6. Создание единой образовательной среды в целях создания системы 

информационного обслуживания образовательных организаций в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 

3. Комплекс мероприятий по реализации программы 

№ Наименование мероприятий Сроки Ответственные 

Организационно-управленческий этап 

1 Разработка нормативной документации 

по организации деятельности 

стажировочной площадки 

до 

01.02.2024 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 
по ВОР 

2 Создание рабочей группы для 

разработкии реализации программы 

до 

01.02.2024 

Заведующий 

3 Разработка программы организационно-

методического сопровождения 

до 

01.02.2024 

Рабочая группа 

4 Организация мониторинга по состоянию 

готовности образовательного 
учреждения для организации 

деятельности стажировочной площадки 

до 

01.02.2024 

Заведующий, 

заместитель 
заведующего 

по ВОР, 

Рабочая группа 

5 Утверждение программы  

организационно-методического 
сопровождения по направлению 

«Познание и творчество» 

до 

01.02.2024 

Заведующий 

6 Участие в опросе «Изучение до Участники ДОУ 



потребностей и запросов по 
организационно-методическому 

сопровождению педагогов ДОО в 

системе Институт – ДОО» 
https://quick.apkpro.ru/poll/33887  

29.02.2024 по сетевому 
взаимодействию 

7 Оценка качества организационно-
методического сопровождения 

стажировочной площадкой сетевых ДОО 

до 
31.05.2024 

Участники ДОУ 
по сетевому 

взаимодействию 

Инновационно-практический этап 

1 Участие в заседании Лаборатории 

«Поговорим о творчестве» на базе ГАУ 

ДПО «СОИРО» по теме: 
«Изобразительная деятельность и 

приобщение к искусству» 

20.02.2024  Участники ДОУ 

по сетевому 

взаимодействию 

2 Методический семинар 

«Дополнительное образование - развитие 

мотивации личности ребенка к познанию 
и творчеству» 

29.02.2024 Участники ДОУ 

по сетевому 

взаимодействию 

3 Участие в заседании Лаборатории 

«Поговорим о познании» на базе ГАУ 

ДПО «СОИРО» по теме: 

«Проектирование пространства 
развивающей среды и 

экспериментирование» 

19.03.2024  Участники ДОУ 

по сетевому 

взаимодействию 

4 Участие в заседании Круглого стола 

«Познание и творчество: результаты и 

перспективы» на базе ГАУ ДПО 
«СОИРО» по теме: «Музыкальное, 

игровое, танцевальное, 

театрализованное и песенное 
творчество» 

09.04.2024  Участники ДОУ 

по сетевому 

взаимодействию 

5 Диспут «Организация взаимодействия 
педагога с семьей в пространстве 

дополнительного образования» 

16.04.2024 Участники ДОУ 
по сетевому 

взаимодействию 

6 Отбор и описание лучших практик по 

направлению «Познание и творчество» 

до 

15.05.2024 

Заместитель 

заведующего 

по ВОР, 
Рабочая группа 

Информационно-обобщающий этап 

1 Участие в заполнении маршрутизатора 
по организационно-методическому 

сопровождению деятельности 

педагогических работников и 
управленческих кадров ДОО на 

постоянно Заместитель 
заведующего 

по ВОР 

https://quick.apkpro.ru/poll/33887


официальном сайте ГАУ ДПО «СОИРО» 

2 Информирование педагогов сетевых 
ДОО о мероприятиях, проводимых ГАУ 

ДПО «СОИРО» в рамках реализации 

проекта «Детский сад – маршруты 

развития» 

постоянно 
 

Заместитель 
заведующего 

по ВОР 

3 Отражение деятельности стажировочной 
площадки на официальном сайте ДОУ 

http://dou65balakowo.ucoz.ru 

в ВК:  https://vk.com/public205445759 

в ОК: https://ok.ru/group/70000001157049 

постоянно Старший 
воспитатель 

4 Представление методических продуктов 
стажировочной площадки с целью их 

внедрения в практику работы других 

ДОУ 

До 
31.05.2024 

Заместитель 
заведующего 

по ВОР, 

Рабочая группа  

5 Подготовка материалов для сборника 

лучших образовательных практик по 
направлениям «Познание и творчество» 

(для ДОО – лауреатов Фестиваля лучших 

образовательных практик) 

До 

31.05.2024 

Заместитель 

заведующего 
по ВОР, 

Рабочая группа  

 

4. Ресурсное обеспечение деятельности стажировочной площадки. 

4.1 Нормативно-правовое обеспечение: 
1. Приказ ГАУ ДПО «СОИРО» от 01.12.2023 г № 495д «Об утверждении 

перечня дошкольных образовательных организаций – стажировочных 

площадок проекта «Организационно-методическое сопровождение 

деятельности стажировочных площадок на базе дошкольных 

образовательных организаций Саратовской области посредством сетевого 

взаимодействия с использованием информационной платформы» в 2024 

году. 

2. Соглашение о сотрудничестве между государственным автономным 

учреждением дополнительного профессионального образования 
«Саратовский областной институт развития образования» и муниципальным 

автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад       

№ 65» г. Балаково Саратовской области от 01.12.2023 г. 
3. План работы государственного автономного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Саратовский областной 

институт развития образования» на 2024 год. 

4. Соглашения о сетевом взаимодействии (сотрудничестве) дошкольных 
образовательных организаций г. Балаково от 01.02.2024 г. 

5. Приказ МАДОУ детский сад № 65 от 09.01.2024 №2 «Об организации 

деятельности региональной стажировочной площадки организационно – 

методического сопровождения деятельности ДОО в форме сетевого 
взаимодействия на базе МАДОУ детский сад № 65 в 2024 году». 

http://dou65balakowo.ucoz.ru/
https://vk.com/public205445759
https://ok.ru/group/70000001157049


6. Устав МАДОУ детский сад № 65 утвержден АБМР от 15.03.2020 № 936  

4.2.  Кадровое обеспечение: 

В МАДОУ детский сад № 65 работают 34 педагога, в том числе 26 
воспитателей, старший воспитатель, 3 учителя-логопеда, 1 педагог-психолог, 

2 музыкальных руководителя и инструктор по физической культуре. Высшее 

педагогическое образование имеют – 18 педагогов, а средне-специальное 

образование – 16 педагогов. Высшая квалификационная категория присвоена 
18 педагогам, а первая квалификационная категория – 8 педагогам. 

Педагогические работники систематически проходят курсы повышения 

квалификации и имеют достаточный уровень квалификации для реализации в 
полном объеме «Программы организационно-методического сопровождения 

по направлению «Познание и творчество». 

 4.3. Материально-техническое обеспечение не выдвигает особых 

требований к реализации программы, так как предполагает использование в 
основном интеллектуального ресурса.  В наличии:  

- 14 ноутбуков, имеющих доступ к сети Internet; 

- 2 принтера;  
- 3 МФУ; 

- 6 мультимедиа-проекторов; 

- 1 интерактивная доска. 

Занятия по дополнительному образованию с дошкольниками 
проводятся в отдельных помещениях, оснащенных столами, стульями, 

мольбертами, стеллажами для раздаточного и демонстрационного материала. 

Каждое помещение имеет свою развивающую предметно – 
пространственную среду, вызывает у детей чувство заинтересованности, 

новизны, неожиданности. 

Материалы для практической деятельности: широкое использование 

иллюстративного и демонстрационного материала; использование 
методических пособий, дидактических и развивающих игр. Раздаточный 

материал в наличии на каждого ребенка. 

Педагогический коллектив успешно использует интернет-ресурсы, все 
имеют свои блоги или сайты, зарегистрированы в профессиональных 

сообществах, где общаются с коллегами, имеют возможность представить 

свой собственный опыт. 

 Информационное обеспечение: официальный сайт МАДОУ детский сад 
№65 позволяет транслировать информацию о реализации Программы, 

информационное сопровождение работы стажировочной площадки по адресу 

сайта: http://dou65balakowo.ucoz.ru. Так же информация будет размещаться на 

официальных страницах детского сада в госпабликах на платформах 
социальных сетей Однокласники и ВКонтакте.  

Работа и поддержка участников стажировочной площадки предполагает 

взаимодействие средствами электронной почты, группы в ВК-мессенджер, 
платформы для видеоконференции и удаленной связи Mind. 

 

 

http://dou65balakowo.ucoz.ru/

	- муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка-детский сад «Страна чудес», в форме сетевого взаимодействия по направлению «Познание и творчество».

