
г. Балаково Саратовской области» (Приложение №2). 



 



 

Приложение № 1 

к приказу МАДОУ детский сад № 65  

от 02.10.2023 г. № 177 

 

 
Программа  

организационно-методического сопровождения 

по направлению «Познание и творчество» 

 

Руководитель программы Кулак Светлана Александровна, заместитель 

заведующего по воспитательно – образовательной работе 

Срок реализации: с 2 октября по 31 декабря 2023 года 

 

Развитие творческих способностей дошкольников может быть эффективным лишь 

тогда, когда оно будет представлять собой целенаправленный процесс и будут созданы 

для этого определённые педагогические условия. 

К педагогическим условиям, необходимым при организации творческой 

деятельности детей относятся:  

- создание мотивирующей развивающей предметно-пространственной среды; 

- наличие у педагога представлений об организации совместной творческой 

деятельности;  

- рациональная организация коллективной творческой деятельности воспитанников;  

- создание эмоционального комфорта для ребенка;  

- создание атмосферы творчества;  

- наличие  разнообразных  видов  совместной  детской творческой 

деятельности;   

- применение методов и приемов, развивающих творческие способности детей;  

- оценка индивидуальных достижений дошкольника. 

Творческие способности - это индивидуальные особенности качества человека, 

которые определяют успешность выполнения им творческой деятельности различного 

рода. 

Для решения данной проблемы используем в ДОУ систему дополнительного 

образования. 

На основании Лицензии от 12.01.2015 г. № 1753, серия 64Л01 № 0001405, дающей 

право на ведение дополнительного образования детей и взрослых, в МАДОУ детский сад 

№ 65 с 2016 г. реализуются как бесплатные, так и платные дополнительные услуги. 

Направленность дополнительных 

общеобразовательных программ 

Число дополнительных программ 

На бесплатной основе На платной основе 

 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

художественная 8 8 9 1 1 1 

социально - гуманитарная 11 12 11 2 2 2 

физкультурно - спортивная - 2 2 - 1 1 

техническая - - - - 1 1 

Всего: 19 22 22 3 5 5 

Направленность дополнительных 

общеобразовательных программ 

Численность обучающихся по дополнительным 

программам 

На бесплатной основе На платной основе 

 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 



Развитие творческих способностей дошкольников в процессе дополнительного 

образования имеет творческий характер, стимулирует детей познавать и удивляться, 

находить решение в нестандартных ситуациях. 

Программы по дополнительному образованию направлены на развитие творческого 

потенциала ребенка и заключаются в особенности совместной партнерской деятельности 

взрослого и ребенка, которые направлены на открытость в сторону выбора деятельности 

самих детей. В тоже время партнерская взросло-детская активность открыта для 

перепроектирования в соответствии с интересами детей и их субкультурой, которая 

проявляется и реализуется в творческой детской деятельности. 

  Использование современных образовательных технологий и методик обучения 

позволяют достигать стабильно высоких результатов, обеспечивают развивающее 

воздействие обучения за счет постепенного увеличения доли самостоятельности детей в 

каждом из видов деятельности. 

Название технологии  Результаты технологии 

Информационно-

коммуникативные 

технологии 

Повышение мотивации и качества знаний воспитанников при 

помощи наглядности. Формирование информационной 

культуры. Развитие быстроты восприятия, образного и 

абстрактного мышления. 

Социоигровая 

технология 

Дети слушают и слышат друг друга, договариваются, 

приходят к согласию. Происходит активная реализация 

творческих задатков. 

Технология проектного 

обучения 

Работа по данной технологии дает возможность развивать 

индивидуальные творческие способности воспитанников. 

Технология проблемного 

обучения 

  

Повышение уровня познавательной самостоятельности 

воспитанников при разрешении проблемной ситуации. 

Развитие творческих, мыслительных, интеллектуальных 

способностей, логического мышления. 

Технология «ТРИЗ» 

 

 

Развитие у дошкольников таких качеств мышления, как 

гибкость, подвижность, системность. Повышение уровня 

поисковой активности, стремление к новизне. Развитие речи и 

творческого воображения. 

1. Цель и задачи Программы 

Цель: организационно-методическое сопровождение деятельности дошкольных 

образовательных организаций: 

- муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида №5 «Умка» г. Балаково Саратовской области,  

- муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №17 

«Затейники» г. Балаково Саратовской области, 

- муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад      

№ 18 «Малыш» г. Балаково Саратовской области, 

- муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение - детский сад №19 

«Светлячок» г. Балаково Саратовской области, 

- муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития 

ребенка - детский сад № 70 «Теремок» г. Балаково Саратовской области,  

- муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития 

ребенка - детский сад «Страна чудес», в форме сетевого взаимодействия по направлению 

«Познание и творчество». 

 

художественная 108 101 112 50 86 51 

социально - гуманитарная 118 143 120 98 150 89 

физкультурно - спортивная - 30 30 - 33 23 

техническая - - - - 29 26 

Всего: 226 274 262 148 298 189 



 

Задачи: 

1. Выявление проблем и затруднений педагогов, активизация коммуникации, обмен 

опытом, мнениями, знаниями; 

2. Восполнение профессиональных дефицитов педагогических работников и 

управленческих кадров при реализации образовательных программ дошкольного 

образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО; 

3. Сопровождение индивидуальных практик педагогов и руководителей, 

совершенствование и формирование их новых профессиональных компетенций; 

4. Формирование профессионального сообщества педагогов, имеющих 

инновационный образовательный потенциал; 

5. Отбор и описание лучших практик по направлению «Познание и творчество»; 

6. Создание единой образовательной среды в целях создания системы 

информационного обслуживания образовательных организаций в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 

2. Комплекс мероприятий по реализации программы 

№ Наименование мероприятий Сроки Ответственные 

Организационно-управленческий этап 

1 Разработка нормативной документации по 

организации деятельности стажировочной 

площадки 

До 

02.10.2023 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

ВОР 

2 Создание рабочей группы для разработкии 

реализации программы 

До 

02.10.2023 

Заведующий 

3 Разработка программы организационно-

методического сопровождения 

До 

02.10.2023 

Рабочая группа 

4 Организация мониторинга по состоянию 

готовности образовательного учреждения для 

организации деятельности стажировочной 

площадки 

До 

02.10.2023 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

ВОР, Рабочая 

группа 

5 Утверждение программы  

организационно-методического сопровождения 

по направлению «Познание и творчество» 

До 

02.10.2023 

Заведующий 

6 Участие в опросе по организационно-

методическому сопровождению деятельности 

педагогических работников и управленческих 

кадров ДОО ГАУ ДПО «СОИРО»  

До 

24.10.2023 

Участники ДОУ по 

сетевому 

взаимодействию 

7 Участие в опросе по оценке качества 

организационно-методического сопровождения 

деятельности педагогических работников и 

управленческих кадров ДОО 

До 

19.12.2023 

Участники ДОУ по 

сетевому 

взаимодействию 

Инновационно-практический этап 

1 Семинар «Поддержка творческой инициативы 

детей в различных видах деятельности» 

28.11.2023 Участники ДОУ по 

сетевому 

взаимодействию 

2 Участие в заседании круглого стола «Познание 

и творчество» на базе ГАУ ДПО «СОИРО»  

05.12.2023  Участники ДОУ по 

сетевому 

взаимодействию 

3 Отбор и описание лучших практик по 

направлению «Познание и творчество» 

До 

10.12.2023 

Заместитель 

заведующего по 

ВОР, Рабочая 



группа 

4 Конференция «Развитие творческого 

потенциала личности ребенка в рамках 

дополнительного образования» 

12.12.2023 Участники ДОУ по 

сетевому 

взаимодействию 

5 Серия онлайн – консультаций «Творческие 

способности: структура, условия и результаты 

развития» 

До 

20.12.2023 

Рабочая группа 

6 Отражение деятельности стажировочной 

площадки на официальном сайте 

ДОУhttp://dou65balakowo.ucoz.ru 

в ВК:  https://vk.com/public205445759 

в ОК: https://ok.ru/group/70000001157049 

постоянно Старший 

воспитатель 

Информационно-обобщающий этап 

1 Участие в заполнении маршрутизатора по 

организационно-методическому 

сопровождению деятельности педагогических 

работников и управленческих кадров ДОО на 

официальном сайте ГАУ ДПО «СОИРО» 

постоянно Заместитель 

заведующего по 

ВОР 

2 Обработка, анализ и систематизация 

информации о результатах деятельности 

реализации Программы организационно-

методического сопровождения 

До 

10.12.2023 

Заместитель 

заведующего по 

ВОР 

3 Подготовка материалов для методических 

рекомендаций по направлению «Познание и 

творчество» 

До 

10.12.2023 

Заместитель 

заведующего по 

ВОР 

4 Представление методических продуктов 

стажировочной площадки с целью их внедрения 

в практику работы других ДОУ 

До 

30.12.2023 

Заместитель 

заведующего по 

ВОР, Рабочая 

группа  

5 Публикации методических разработок из опыта 

работы педагогов по теме стажировочной 

площадки в социальных сетях и печатных 

изданиях  

До 

30.12.2023 

Заместитель 

заведующего по 

ВОР, Рабочая 

группа  

4. Ресурсное обеспечение деятельности стажировочной площадки. 

4.1 Нормативно-правовое обеспечение: 

1. Приказ ГАУ ДПО «СОИРО» от 31.08.2023 № 313д «Об утверждении плана-графика 

(«дорожной карты») выполнения работ в рамках реализации проекта 

«Организационно-методическое сопровождение деятельности стажировочных 

площадок на базе дошкольных образовательных организаций Саратовской области 

посредством сетевого взаимодействия с использованием информационной 

платформы». 

2. Соглашение о сотрудничестве между государственным автономным учреждением 

дополнительного профессионального образования «Саратовский областной 

институт развития образования» и муниципальным автономным дошкольным 

образовательным учреждением «Детский сад       № 65» г. Балаково Саратовской 

области от 02.10.2023 г. 

3. Соглашения о сетевом взаимодействии (сотрудничестве) дошкольных 

образовательных организаций г. Балаково от 02.10.2023 г., а именно: 

- МАДОУ детский сад №5 

- МАДОУ детский сад №17 

http://dou65balakowo.ucoz.ru/
https://vk.com/public205445759
https://ok.ru/group/70000001157049


- МАДОУ детский сад №18 «Малыш» 

- МАДОУ детский сад №19 «Светлячок» 

- МАДОУ ЦРР - детский сад № 70 

- МАДОУ Центр развития ребенка 

4. Приказ МАДОУ детский сад № 65 от 02.10.2023 «Об организации деятельности 

стажировочной площадки организационно – методического сопровождения ДОО». 

5. Устав МАДОУ детский сад № 65 утвержден АБМР от 15.03.2020 № 936  

4.2.  Кадровое обеспечение: 

В МАДОУ детский сад № 65 работают 34 педагога, в том числе 26 воспитателей, 

старший воспитатель, 3 учителя-логопеда, 1 педагог-психолог, 2 музыкальных 

руководителя и инструктор по физической культуре. Высшее педагогическое образование 

имеют – 18 педагогов, а средне-специальное образование – 16 педагогов. Высшая 

квалификационная категория присвоена 18 педагогам, а первая квалификационная 

категория – 8 педагогам. Педагогические работники систематически проходят курсы 

повышения квалификации и имеют достаточный уровень квалификации для реализации в 

полном объеме «Программы организационно-методического сопровождения по 

направлению «Познание и творчество». 

 Материально-техническое обеспечение не выдвигает особых требований к 

реализации программы. В наличии:  

- 14 ноутбуков, имеющих доступ к сети Internet; 

- 2 принтера;  

- 3 МФУ; 

- 6 мультимедиа-проекторов; 

- 1 интерактивная доска. 

Занятия по дополнительному образованию с дошкольниками проводятся в 

отдельных помещениях, оснащенных столами, стульями, мольбертами, стеллажами для 

раздаточного и демонстрационного материала. Каждое помещение имеет свою 

развивающую предметно – пространственную среду, вызывает у детей чувство 

заинтересованности, новизны, неожиданности. 

Материалы для практической деятельности: широкое использование 

иллюстративного и демонстрационного материала; использование методических пособий, 

дидактических и развивающих игр. Раздаточный материал в наличии на каждого ребенка. 

Педагогический коллектив успешно использует интернет-ресурсы, все имеют свои 

блоги или сайты, зарегистрированы в профессиональных сообществах, где общаются с 

коллегами, имеют возможность представить свой собственный опыт. 

4.3.  Информационное обеспечение: официальный сайт МАДОУ детский сад №65 

позволяет транслировать информацию о реализации Программы. Адрес сайта: 

http://dou65balakowo.ucoz.ru. Так же информация будет размещаться на официальных 

страницах детского сада в госпабликах на платформах социальных сетей Однокласники и 

ВКонтакте. Сетевое взаимодействие с детскими садами будет проходить в Телеграмм-

канале.  
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Приложение № 2 

к приказу МАДОУ детский сад № 65  

от 02.10.2023 г. № 177 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

о сотрудничестве между государственным автономным учреждением 

дополнительного профессионального образования «Саратовский областной 

институт развития образования» и 

муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением 

«Детский сад № 65» г. Балаково Саратовской области 

 

г. Саратов                     «02» октября 2023г. 

 

Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Саратовский областной институт развития образования», осуществляющее 

образовательную деятельность на основании лицензии от «02» сентября 2014 года № 

1539, выданной министерством образования Саратовской области бессрочно, именуемое в 

дальнейшем Институт, в лице ректора Губановой Елены Владимировны, действующего на 

основании Устава, с одной стороны, и Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 65» г. Балаково Саратовской области, с 

другой стороны, именуемое в дальнейшем Образовательная организация в лице 

заведующего Жуковой Веры Гавриловны, действующего на основании Устава, совместно 

именуемые в дальнейшем Стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 

 

1. Предмет настоящего соглашения 

1.1. Предметом настоящего соглашения является создание региональной 

стажировочной площадки на базе Образовательной организации и регулирование 

отношений между Институтом и Образовательной организацией с целью организационно-

методического сопровождения деятельности дошкольных образовательных организаций 

Саратовской области посредством создания и функционирования стажировочных 

площадок «Детский сад – маршруты развития» в форме сетевого взаимодействия, но 

направлению «Познание и творчество». 

 

2. Обязанности сторон 

2.1. Институт: 

2.1.1. Заключает соглашение о сотрудничестве между Институтом и 

Образовательной организацией. 

2.1.2. Разрабатывает (при необходимости) и приводит в соответствие локальные 

нормативные акты Института, регулирующие деятельность стажировочных площадок в 

рамках организационно-методического сопровождения дошкольных образовательных 

организаций в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2.1.3. Проводит отбор, описание и формирует банк лучших практик по 

направлению «Познание и творчество». 

2.1.4. Обеспечивает тиражирование лучших практик и обмен успешным опытом 

стажировочных площадок по направлению «Познание и творчество». 

2.1.5. Изучает и анализирует потребности и запросы педагогических работников и 

управленческих кадров по организационно-методическому сопровождению деятельности 

дошкольных образовательных организаций Институтом и стажировочными площадками. 

2.1.6.  Проводит мероприятия по организационно-методическому сопровождению 

Образовательной организации. 



2.1.7. Проводит оценку качества организационно-методического сопровождения 

стажировочными площадками дошкольных образовательных организаций.  

2.1.8. Разрабатывает методические рекомендации по направлению «Познание и 

творчество». 

2.1.9. Размещает информацию о деятельности стажировочных площадок, а также 

банк лучших практик в маршрутизаторе на официальном сайте Института в 

информационно-коммуникационной сети «Интернет».  

2.2. Образовательная организация: 

2.2.1. Оказывает организационно-методическое сопровождение в форме сетевого 

взаимодействия не менее чем двум дошкольным образовательным организациям в 

соответствии с программой организационно-методического сопровождения, являющейся 

неотъемлемой частью настоящего соглашения. 

2.2.2. Предоставляет учебно-материальную базу и доступ к средствам 

коммуникации (Интернет, электронная почта) для реализации процесса организационно-

методического сопровождения дошкольных образовательных организаций в соответствии 

с выбранным направлением. 

2.2.3. Назначает ответственных за реализацию программы организационно-

методического сопровождения из числа квалифицированных специалистов 

Образовательной организации. 

2.2.4. Совместно с Институтом проводит отбор и описание лучших практик по 

направлению «Познание и творчество». 

2.2.5. Предоставляет Институту необходимую информацию об Образовательной 

организации и деятельности стажировочной площадки для заполнения маршрутизатора на 

официальном сайте Института в информационно-коммуникационной сети «Интернет». 

2.2.6. Принимает участие в мероприятиях, организованных Институтом в рамках 

организационно-методического сопровождения деятельности стажировочных площадок: 

конференциях, форсайт-сессиях, учебных лабораториях, круглых столах, фестивалях и 

т.п. 

 

3. Ответственность сторон 

3.1. Стороны гарантируют качество, открытость и согласованность действий в 

соответствии с предметом настоящего соглашения. 

3.2. Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них 

обязанностей по организационно-методическому сопровождению деятельности 

дошкольных образовательных организаций в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и настоящим соглашением. 

3.3. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему соглашению, 

разрешаются путем переговоров представителей администрации Института и 

Образовательной организации. 

 

4. Порядок расчетов 

4.1. Деятельность Сторон в рамках настоящего соглашения осуществляется на 

безвозмездной основе. 

 

5. Срок действия настоящего соглашения 

5.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания 

Сторонами и действует до 31 декабря 2023 года. 

5.2. Условия, на которых заключено настоящее соглашение, могут быть 

изменены по соглашению Сторон. 

5.3. Настоящее соглашение может быть расторгнуто по взаимному согласию 

Сторон по следующим основаниям: 

- ненадлежащего исполнения Институтом и/или Образовательной организацией 

принятых на себя обязательств, закрепленных в настоящем соглашении; 



- по обоюдному согласию сторон о расторжении; 

- возникновение непредвиденных обстоятельств (форс мажор), препятствующих 

продолжению деятельности стажировочной площадки в Образовательной организации. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. В случае возникновения споров при исполнении настоящего соглашения или 

в связи с ним Стороны обязуются решать их путем переговоров с соблюдением 

претензионного порядка. Срок рассмотрения претензии – 30 (тридцать) календарных дней 

от даты ее получения. В случае отказа в удовлетворении претензии или неполучении 

ответа на претензию споры передаются на рассмотрение в Арбитражный суд Саратовской 

области. 

6.2. Взаимоотношения сторон по реализации сотрудничества в части, не 

предусмотренной настоящим соглашением, регулируются действующим 

законодательством Российской Федерации. 

6.3. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон и имеет 

приложение, являющиеся неотъемлемой частью настоящего соглашения: 

 

7. Реквизиты, адреса и подписи Сторон 

 

муниципальное автономное 

дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 65»  

г. Балаково Саратовской области 

(МАДОУ детский сад № 65) 

 государственное автономное 

учреждение дополнительного 

профессионального образования 

«Саратовский областной институт 

развития образования» (ГАУ ДПО 

«СОИРО»)  

 

Юридический адрес: 413840,  

Саратовская область, г. Балаково, ул. 

Проспект Героев, 46 б  

Телефон: (8453) 32-02-68 

e-mail:madoy65balakovo@yandex.ru 

ИНН 6439056385 

ОГРН 1046403905734 

КПП 643901001 

 

 Юридический адрес: 410031,  

г. Саратов, ул. Большая Горная, 1 

Телефон: (8452) 28-25-24, 28-23-90 

Факс: (8452) 28-25-19 

e-mail:rector@soiro.ru 

ИНН 6450043220 

ОГРН 1036405001962 

КПП 645001001 

 

 

заведующий 

 

________________/В.Г. Жукова/ 

МП 

 Ректор 

 

__________/__________________/ 

МП 
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Приложение № 3 

к приказу МАДОУ детский сад № 65  

от 02.10.2023 г. № 177 

 
Состав участников региональной стажировочной площадки «Детский сад – 

маршруты развития» в форме сетевого взаимодействия,  

по направлению «Познание и творчество» на 2023 год 

 
№ 

п/п 

Ф.И.О. Занимаемая  

должность 

1. Жукова Вера Гавриловна заведующий 

2. Кулак Светлана Александровна заместитель заведующего по 

воспитательно-образовательной 

работе 

3. Борисова Наталья Ивановна старший воспитатель 

4. Овчинникова Валентина Петровна воспитатель  

5. Скрипченко Валентина Геннадьевна воспитатель 

6. Сюртукова Алёна Юрьевна воспитатель 

7. Шестопалова Анна Владимировна воспитатель 

8. Мещерякова Ольга Николаевна воспитатель 

9. Хлебникова Лидия Викторовна воспитатель 

10. Бездудняя Людмила Николаевна воспитатель 

11. Калашникова Светлана Владимировна   воспитатель  

12. Маничева Валерия Вячеславовна воспитатель  

13. Лабзина Людмила Анатольевна воспитатель  

14. Макарова Елена Юрьевна воспитатель  

15. Дмитриева Анна Игоревна воспитатель  

16. Комкова Ирина Святославовна воспитатель  

17. Пантелеева Ольга Николаевна воспитатель  

18. Хайрова Руфа Якутьевна воспитатель  

19. Пыкина Татьяна Викторовна воспитатель  

20. Иванова Светлана Павловна воспитатель  

21. Малашенкова Ирина Вячеславовна воспитатель  

22. Балуева Елена Юрьевна воспитатель 

23. Позднякова Лариса Ивановна воспитатель  

24. Келлер Елена Владимировна воспитатель  

25. Ковалева Ирина Ивановна воспитатель  

26. Ахметова Евгения Равилевна воспитатель  

27. Клюева Татьяна Александровна воспитатель  

28. Никифорова Людмила Сергеевна педагог - психолог 

29. Гумерова Фарида Ринатовна учитель - логопед 

30. Короткова Елена Васильевна учитель - логопед 

31. Алексеева Ольга Владимировна учитель - логопед 

32. Куракова Анна Александровна инструктор по ФЗК 

33. Клюева Наталья Александровна музыкальный руководитель 

34. Гродскова Екатерина Александровна музыкальный руководитель 
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